Konzeption der Evangelischen Kita

Eilsleben
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1. Vorwort

Als Kindereinrichtung der evangelischen Kirchengemeinde Eilsleben orientieren

wir uns besonders am christlichen Menschenbild, das sagt:

,Jeder Mensch,

jedes Kind ist gleich

wertvoll, von Gott

geschaffen und

geliebt, so wie es

o

ist.




Unser pddagogischer Ansatz griindet auf dem christlichen Menschenbild und den
christlichen Werten. Von ebenso grofier Bedeutung ist fiir uns der

situationsorientierte Ansatz bei dem die Themen und Bediirfnisse der Kinder
Mittelpunkt stehen. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort friihkindlicher
Bildung. In alltdglichen Lebenszusammenhdngen sollen die Kinder erfahren und
lernen konnen, wie schaon es sein kann, das Leben fiir sich und andere zu
gestalten. Wir Mitarbeiterinnen der Evangelischen Kindertagesstdtte (Kita)
.Arche Noah" haben in unserem Konzept Gedanken und Vorsatze mit Blick auf das
Leben in der Kita zusammengetragen. Wir sehen unser Konzept als
Arbeitspapier an, das regelmdBig bearbeitet und aktualisiert werden muss. Unser
Erzieherinnenteam hat sich nach vielen Diskussionen und Abwdgen vieler Vor-

und Nachfteile fiir altersheterogene Gruppen entschieden.



2. Kurz- Chronik

- Evangelische Kindergartenarbeit in Eilsleben seit dem
13.10.1901

- Anfangszeit: Kinder wurden in der Kleinkind-Schule gesammelt
und betreut

- 1938 Anbau von Gruppen- und Waschraum

- Von 1941 - 1945 zwangsweise Ubergabe an NS-Volkswohlfahrt

- Ab 1945 wieder in Trdgerschaft der Ev. Kirchengemeinde

Eilsleben
- Zu DDR-Zeiten gern genutzte Alternative zur sonstigen
sozialistischen Erziehung
Nach der Wiedervereinigung umfangreiche Verdnderungen:
Um- und Ausbau, Erneuerung Spielplatz,
neues pddagogisches Konzept erarbeitet Von diesem Zeitpunkt
an Kinder von 2-10 Jahren
- 2007 Erweiterung: Krippen-Rdume und Eingangsbereich
2007 Taufe unserer Einrichtung auf den Namen ,,Arche Noah"
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3. Gesetzliche Grundlagen

§ UN - Kinderrechtskonvention

8§ seB vIII (Bundesgesetz)

§ «iFs6

C 4. Soziales Umfeld

W Die Kindertagesstdtte liegt im Zentrum des
Ortes Eilsleben in unmittelbarer Ndhe der Ev.
Kirche St. Lorenz, des Pfarrhauses und der
Gemeinderdume der Ev. Kirchengemeinde
Eilsleben im Kirchenkreis Egeln. Der Sitz der VG
.Obere Aller" ist nicht weit entfernt. Eilsleben
hat verschiedene Supermarkte, Verbindungen
des 6ffentlichen Nahverkehrs mit Bus und Bahn
in Richtung Magdeburg und Braunschweig,
Oschersleben und Wanzleben. Besuche der
Allerwiesen und des Wasserturmes und seiner
Umgebung bieten sich an. Einige ortsansdssige
Betriebe besichtigen wir nach Absprache wie z.B.
das DRK, die Feuerwehr, den Jugendclub von

Eilsleben oder Schulen in Ummendorf/ Eilsleben.




5. Offnungszeiten W
e ik

®
& .

- Montag bis Freitag von 6.00 Uhr bis 17.00 Uhr gesffnet  a
- die SchlieSzeiten richten sich nach den Feiertagen in Sachsen - dk

Anhalt, zusdtzlich geschlossen ist unsere Einrichtung an einem Tag im

November (Mitarbeitertag), sowie auch an Briickentagen

6. Aufnahme
In unserer Einrichtung werden Kinder aus der
N
35 Verbandsgemeinde . Obere Aller" Eilsleben und
A
? Umgebung im Alter von O -10 Jahren betreut.
h\

Es konnen 20 Krippenkinder vom O. - 3.Lebensjahr,
40 Kindergartenkinder vom 3.- 6. Lebensjahr und
20 Hortkinder vom 6.- 14. Lebensjahr betreut werden.

Uber die Aufnahme entscheiden der Trdger und die

Leitung der Einrichtung.



/7. Unsere Gruppen

In der ,Arche Noah" gibt es eine Krippengruppe, drei altersiibergreifende
Kindergartengruppen und eine Hortgruppe.

Zeitweise gibt es auch eine Vorschulgruppe, die je hach Anzahl der
Vorschulkinder eroffnet wird. Durch Beobachtung der Gruppen, einzelner Kinder
und langjdahriger praktischer Erfahrung haben wir fiir uns festgestellt, dass die

Vorteile in der Erziehung und Entwicklung von Kindern in altersheterogenen
Gruppen gegeniiber denen in altershomogenen iiberwiegen.
Die jeweilige Gruppenstruktur unserer Einrichtung richtet sich nach Alter und
Anzah| der angemeldeten Kinder. Die Kinder werden von 10 Erzieherinnen
betreut. Zusdtzlich sind in unserer Kita regelmdBig Praktikanten/innen in der

Erzieherausbildung.




8. Raumlichkeiten
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C 9. Verpflegung

Seit Anfang Januar 2021 gibt es in unserer Einrichtung die Ganztagsversorgung (6TV).
GTV bedeutet, dass die Kinder die Maglichkeit haben, ihr Brot bei uns in der Kita
selbst zu schmieren (Frihstiick, Vesper). Sie brauchen keine Mahlzeit mehr von
Zuhause mitbringen. Den Kindern steht ein grofies Angebot an Mischkost zur
Verfiigung -gesund, herzhaft und siiB, - alles dabei. Wir achten auf eine ausgewogene
Erndhrung, daher bieten wir siie Lebensmittel nur in MaBen an. Wir

haben immer frisches Brot von unserem Dorfbdcker .Bdcker Miiller". Auch
verschiedene Obst und Gemiisesorten konnen die Kinder den ganzen Tag bei Bedarf
naschen. Ungesiilter Tee steht fiir die Kinder ebenfalls tdglich bereit. In einer
vierwochigen Testphase erprobten wir die Vor- und Nachteile der GTV. Wir
beobachteten, dass Essverhalten der Kinder und bezogen die Eltern anhand einer
Umfrage mit ein. Die Elternschaft entschied sich mit 85% fiir eine GTV. Es lieB sich
feststellen,

e dass der Appetit der Kinder grdoBer ist, wenn ein liebevoll gedeckter Tisch vor
ihnen steht
e dass die Kinder sich Ausprobieren, wenn sie sehen was die anderen Kinder essen

¢ dass die Selbststdndigkeit beim eigenen Zubereiten der Mahlzeiten geférdert
wird
¢ dass der soziale Umgang untereinander durch Hoflichkeitsformen, wie ,Kannst du

mir mal die Butter reichen" geférdert wird

Zu der Ganztagsversorgung zahlt nicht nur Friihstiick und Vesper, sondern auch ein
warmes abwechslungsreiches Mittagessen. Unsere gesamte Verpflegung lduft liber

den Essensanbieter:

.Conrad-Meni"
Telefon: 034721/308500

E-Mail: info@conradmenue.de
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10. Tagesablauf

E—

6.00Uhr - erste Kinder treffen ein

7.15Uhr - begleitet eine Mitarbeiterin die
Hortkinder zum Schulbus

8.30Uhr - friihstiicken und anschliefend
Zdhne putzen

9.15 Uhr - Morgenkreis/ Geburtstagsfeier

9.30 Uhr - Lernangebote & Freispiel
11.30 Uhr - Mittagessen (bei den Mduschen 11.00 Uhr)

12.00/13.30 Uhr - Schlafenszeit/ Hausaufgabenzeit im Hort

14.45 Uhr - ,Kaffee trinken"
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C 11. Unser Team

Wir sind ein Erzieherinnen - Team unterschiedlicher Altersklassen, welches sich
gegenseitig respektiert, wertschatzt, unterstiitzt und gemeinsame Ziele verfolgt.
Unser grofites Ziel ist es eine Atmosphdre zu schaffen, in der sich Kinder wohl und
geborgen fiihlen.

Alle Mitarbeiterinnen sind ,Staatlich anerkannte Erzieherinnen". Zwei technische
Krdfte sorgen fiir ein sauberes Haus und fiir Leib und Wohl.

Wir Mitarbeiterinnen haben eine Qualifizierung in der Religionspddagogik
(RPG). Jede Erzieherin sollte mindestens eine Fortbildung im Jahr belegen.
Alle Mitarbeiterinnen begehen gemeinsam den Mitarbeitertag im November.

An diesem Tag ist die Kita geschlossen.
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12, Grundlagen

der Pddagogischen Arbeit

121 Unser Bild vom Kind

Fiir die individuelle Entwicklung Kinder sind einzigartig von Gott

braucht das Kind Vertrauen, Das wesentliche Potential fiir die kindliche ~ gewollte Personlichkeiten, denen

Geduld und Zeit Entwicklung steckt im Kind selbst . .
¢ wir mit Wertschdtzung und

Zuwendung begegnen.

Die Bewegung und die

Im Kitaalter ist das Kind o B
Tatigkeit sind der Motor fiir

ICH - bezogen und sieht ' Wir sehen jedes Kind als
die Entwicklung jedes Kindes
sich als Mittelpunkt des ! vollwertigen Menschen an, mit

Geschehens all seinen Fdhigkeiten und

Fertigkeiten

Kinder sind neugierig, wissbegieri
Wir bieten Kindern Raum, den gler's gler'g
und offen fiir alles, was im Kita -
christlichen Glauben, Werte und
o Alltag passiert, dadurch sind sie
Traditionen zu erfahren und zu erleben
emotional ansprechbar

S Das Kind ist ein Entdecker und
% v\ Forscher, in ihm steckt viel
f \ verborgene schopferische

Kreativitdt

/‘ Es ist ein soziales Wesen, das sich auf
\ '~ / sehr unterschiedliche Arten ausdriickt. 16
\ i Dafiir braucht es Wohlgefiihl, Halt,

4 Bindung und Verldsslichkeit



12.2 Selbstverstdndlichkeit von Vielfalt und

Inklusion

Aussehen oder ihrer kérperlichen oder geistigen Unversehrtheit. In der Kita treffen sie
alle in ihrer Unterschiedlichkeit zusammen. Wir Erzieherinnen haben es uns zur
Aufgabe gemacht, die Kinder zusammenzufiihren ohne ihre Individualitdt zu vernachldssigen.
Dabei ist es wichtig, die Unterschiede zu akzeptieren, sie als
bereichernd zu erleben und wertzuschdtzen. Wir unterstiitzen die Kinder,
Gemeinsamkeiten zu entdecken und voneinander und miteinander zu lernen. Die Kinder
sollen so Vielfalt schon friih als selbstverstdndlich erfahren. Unser Erzieherinnen-Team
erkundigt sich bei den Eltern und mit deren Zustimmung auch bei anderen
Familienmitgliedern nach dem bisherigen Leben des Kindes. Sie fragen nach
Lebensumstdnden, sozialen Lebenslagen und der Lebenswelt der Familien, nach
kulturellen und religiosen Bindungen der Kinder und ihrer Familien und nach moglichen
Migrationserfahrungen. Dieses Wissen bildet eine Grundlage fiir den gemeinsamen Alltag in

der Tageseinrichtung und die Begleitung der individuellen Bildungsprozesse der Kinder.




12.3 Beteiligung der Kinder
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12.4 Unsere Rolle als Erzieherin

Um den Kindern einen friedvollen Kita-Alltag zu ermaglichen, legen wir Wert auf
Geborgenheit und den respektvollen Umgang miteinander. Fiir uns Erzieherinnen ist es
Voraussetzung den Kindern auf Augenhche zu begegnen und eine Vorbildfunktion einzunehmen.
Wir bieten ihnen eine ganzheitliche, den kindlichen Bediirfnissen
entsprechende Bildung und Erziehung an. Dazu gehoren im Besonderen Selbstentfaltung,
Sozialisation und Befriedigung der Grundbediirfnisse. Mit einfachen und klaren Regeln
versuchen wir, ein angenehmes Gruppenklima zu schaffen. Wir Mitarbeiterinnen
beobachten jedes Kind in seinen Bildungsprozessen systematisch, analysieren und

dokumentieren sie.
AuBerdem sind wir fiir die Kinder liebevolle und verlassliche Bezugspersonen,

(elnmpaut]hlil§<c]hue Begllefuter, S‘PiﬂL‘PﬂY‘ch

M("’)ﬁ\?%("’)ﬁ@m Mutmacher, aktive Zuhérer und

Streitschlichter.
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12.5 Beobachtung und Dokumentation

Das Beobachten und Dokumentieren ist fiir uns Pddagogen Vorrausetzung im Hinblick auf
die Begleitung und Unterstiitzung kindlicher Lern- und Entwicklungsprozesse.
Wir nehmen verschiedene Gegebenheiten wie das Verhalten, die Entwicklung, die
Bildungsprozesse, die Lernbereitschaft, das Wohlbefinden oder die Dynamik in der
Gruppe jedes Kindes individuell wahr. Dabei beobachten wir zum einen systematisch und
differenziert, wir konzentrieren uns gezielt auf bestimmte Verhaltensweisen,
Tdtigkeiten und Fdhigkeiten eines Kindes wie z.B. das Sprachverhalten. Und zum
anderen ist unsere Beobachtung spontan und offen fiir Erkenntnisse jeglicher Art, sie
ist nicht auf bestimmte Entwicklungsbereiche begrenzt. Die Beobachtungen des
jeweiligen Kindes werden zusammengetragen und gemeinsam mit den Gruppenkolleginnen
ausgewertet, sodass anschliefend alle Ergebnisse in die Dokumentation einfliefen. Kuno
Bellers Entwicklungstabelle ist ein Beobachtungsverfahren und eine
Visualisierungsmethode, die uns hilft den Entwicklungsstand eines Kindes erkennbar zu
machen. Mit diesem Verfahren werden verschiedene beobachtete Fahigkeiten aus acht
Entwicklungsbereichen visualisiert w.z.B. KorperbewuBtsein, Sozial-emotionale
Entwicklung.
Verstehen, Geschicklichkeit u.v.m. Sie zeigt uns welchen Bedarf das Kind in der
Entwicklung hat und dient ebenso der Unterstiitzung bei Elterngesprachen. Ein weiteres
Beobachtungsverfahren welches wir anwenden ist die Entwicklungstabelle von Kuno
Beller. Diese Verfahren ermadglicht uns eine systematische und objektive Wahrnehmung
von Bildungsprozessen und Kompetenzen der einzelnen Kinder. Die Eltern bekommen
einen Einblick dariiber, was ihr Kind schon alles kann und wo es noch besondere
Unterstiitzung bedarf. Was dokumentieren wir?

« Ergebnisse der Beobachtungen in Form eines Erhebungsprotokolls oder

und Lerngeschichten
*  Arbeiten und Werke des Kindes (ggf. seine AuBerungen dazu)

« Fotos von bestimmten Ereignissen und Tdtigkeiten (ggf. mit Erkldrungen oder
Erlduterungen)

20



12.6 Bildungsauftrag

All diese Inhalte werden in Form eines Ordners zusammengetragen (Portfolio). Dieser ist fiir die
Kinder in den Rdumlichkeiten frei zugdnglich und auch fiir die Familien bei Bedarf einsehbar. Als
sozialpddagogische Bildungseinrichtung erfiillen wir einen alters- und
entwicklungsspezifischen Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag. Wir fordern die
Entwicklung jedes Kindes zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen
Personlichkeiten. Unsere pddagogische Arbeit der Kita ,Arche Noah" basiert auf der
Grundlage des Bildungsprogramms von Sachsen-Anhalt: ,Bildung: elementar - Bildung von
Anfang an". Wir arbeiten nachdem religionspddagogischen und situationsorientierten
Ansatz. Die Interessen und Bediirfnisse der Kinder werden beriicksichtigt und im
Kitaalltag umgesetzt. Die religiose Bildung ist vielfdltig. Sie beschrdnkt sich nicht nur
auf die Weitergabe von Wissensbestdnden, Glaubensvorstellungen oder Traditionen.

Sie zielt auch auf eine vom christlichen Glauben geprdgte Grundhaltung zum Leben.
Kinder durchleben Erfahrungen von Trost, Gewissheit, Geborgenheit, Verstdndnis,
Vertrauen, Anerkennung und den Umgang miteinander. Wir Erzieherinnen der ,Arche
Noah" setzen religiose Bildung spielerisch um. Die Kinder setzten sich durch biblische
Geschichten, Singen und Basteln mit religiésen Inhalten auseinander. Das Beten vor den
Mahlzeiten und das Feiern von religiosen Festen geben dem Kindergartenjahr eine
Struktur. Mit dem situationsorientierten Ansatz greifen wir Erzieherinnen die Themen
auf, die die Kinder am meisten beschdftigen. Diese thematisieren wir dann in

Lernangeboten und Projekten. Durch das Verstehen und Verarbeiten der individuellen

Erlebnisse und Erfahrungen entwickeln Kinder emotional-soziale Kompetenzen.




12.7 Bildungsbereiche
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Sammelin, Staunen
und Beobachbken
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Und 1, 2, 3 Kniebeuge
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Ordnen und Sortieren
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Grundlegende technische
Erfahrungen sammeln beim:
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13. Ubergange

13.1 Elternhaus - Kita

Durch den Eltern - Kind -Tag ermaoglichen wir den Familien schon friih, unsere
Einrichtung und unser Team kennenzulernen. Um auf Fragen und Erwartungen der Eltern eingehen
zu konnen, findet in ruhiger, gemiitlicher Umgebung ein ausfiihrliches
Eingewshnungsgesprdch mit der Leiterin statt. Besonderheiten des Kindes werden besprochen, die
Aufnahmeunterlagen ausgehdndigt und erldutert. Vereinbarungen fiir
die Eingewohnungszeit werden getroffen. Anschliefend findet ein Gesprdch mit der
Gruppenerzieherin statt, um interne Gruppen - Abldufe und Besonderheiten zu besprechen. Durch
Erziehungspartnerschaften und das Vertrauen, das uns die Eltern entgegenbringen, erleichtern sie
ihren Kindern den Beziehungsaufbau. In Gesprdchen mit den Eltern finden wir heraus, auf welche
Besonderheiten das Kind emotional reagiert und welche Beruhigungsrituale dem Kind vertraut sind.
Individuell gestalten wir so mit Absprache der Eltern die Zeit zum Kennenlernen und Eingewchnen
(ca. 1-2 Wochen). Die Eltern erhalten die erste Portfolio - Seite zum

Gestalten. Diese Seite enthdlt eine kleine Geschichte, geschrieben von den Eltern fiir ihr Kind, mit

den Besonderheiten, den bisherigen Erfahrungen und Erlebnissen.




13.2 Krippe - Kindergarten

Bei den Mduschen machten wir Kinder bis zum 2.Lebensjahr betreuen, uns jedoch den
Freiraum lassen, gemeinsam mit den Eltern individuell entscheiden zu kénnen, welcher
Zeitpunkt fiir jedes einzelne Kind der beste ist, in eine

altersiibergreifende Kindergruppe zu wechseln. Am Ende der Krippenzeit findet zeitnah

ein Entwicklungsgesprdch durch die Erzieherinnen der Mduschen™”
Gruppe mit den Eltern statt. Mit einem Willkommensbrief werden die Kinder herzlich in der

jeweiligen dlteren Gruppe empfangen.
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13.3 Kita - Schule

Ein weiterer groBer Schritt der Kinder und ihrer Familien ist der Eintritt ins
Schulsystem. Die Vorschulkinder teilen sich den Gruppenraum mit den Hortkindern.
Viele Aktionen der Bildungsbereiche finden gemeinsam mit den Hortkindern stat.

Im Kooperationsvertrag mit der Offentlichen Grundschule ,Burg Ummendorf" ist vereinbart,
dass die Grundschullehrerinnen vierteljdhrlich unsere Kindertagesstdtte
besuchen, damit sich Lehrer und Vorschulkinder gegenseitig in Augenschein nehmen und erste
Kontakte kniipfen. Das Vorschulbuch .Mit Max Murmel durch das Vorschul jahr*

ist Grundlage fiir die Vorschularbeit und wird zusammen von Lehrern und Erzieherinnen
genutzt. Es ist ein Arbeitsheft zur Vorbereitung auf die Schule. Jedem Heft ist ein
Beobachtungsbogen beigefiigt. Dieser gibt der Erzieherin und den
Kooperationslehrerinnen prdzise Riickmeldung liber den Leistungsstand des Kindes und bietet
eine fundierte Grundlage fiir Beratungsgesprache.
Der Beobachtungsbogen verbleibt bei Beginn der Schulpflicht in der Grundschule.
Das Heft diirfen die Kinder mit nach Hause nehmen. Es ist Bestandteil der Portfolios.

Zum Ende der Kindergartenzeit findet ein ,Schnuppertag" in der Schule statt, d.h. die Kinder
lernen das Umfeld der Schule kennen, das Schulgebdude, den Schulhof und die Burg. Sie
erleben vier Schulstunden.

Die freie 6S .Globus" besuchen die Vorschulkinder wochentlich zur ,Schnupperstunde” am
Nachmittag. Dies ist iiber die Eltern geregelt. Die zukiinftigen Schulkinder werden

einmal im Monat in die Schule eingeladen, um das Schulkonzept kennenzulernen und den
Schulalltag mitzuerleben. Es werden separat von den Klassen interessante Angebote fiir die

Kinder gestaltet. Zum Abschied aus dem Kindergarten findet eine gemeinsame Abschlussfahrt

statt.
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14. Zusammenarbeit

14.1 Trdger

Der Trdger unserer Kindertagesstdtte ist die Evangelische Kirchgemeinde, vertreten durch den
gewdhlten Gemeindekirchenrat. Als Trdger sorgt er fiir verldssliche und zukunftsfdhige
Rahmenbedingungen Eine Trdgerkommission, bestehend aus vier Mitgliedern des GMKR, ist
verantwortlich fiir den Bereich der Kindertagesstdtte. In einem regelmdBigen
Informationsaustausch stehen die Vertreter des

Gemeindekirchenrats und die Leiterin der Einrichtung. Der GMKR trifft sich einmal im Monat zu
einer Sitzung, in der aktuelle Belange, personelle Fragen, die Aufnahme von Kindern, bauliche
Verdnderungen oder andere Themen besprochen werden. Zwei Trdgermitglieder sind im
Kuratorium der Kita vertreten. Frau Miicksch als Pfarrerin unseres ev. Kirchenbereiches bereitet
thematische religionspddagogische

Dienstberatungen vor und tritt, falls notwendig, als Moderatorin auf. Ein Trdgervertreter ist bei
den Dienstberatungen dabei und ist so auch Mittelsmann zum Gemeindekirchenrat. Es gibt einen
gemeinsamen Mitarbeitertag und ein verldngertes Wochenende mit allen Mitarbeitern befindet
sich in der Planungsphase. Jeder Mitarbeiter und die Eltern haben die Maglichkeit, sich bei
Problemen an den Trdger zu wenden und erhalten I6sungsorientierte Anregungen. Fiir unsere
Eltern haben wir die wichtigsten Bezugspersonen und Kontaktdaten an der Pinnwand im Foyer

sichtbar gemacht.

Adresse: Ev. Kirchengemeinde Eilsleben
Schulplatz 2
39365 Eilsleben

Ansprechpartner:
Herr Timme, Tel. 039409/502
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14.2 Erziehungs-Partnerschaft

Gemeinsamer
Lernprozess:

Eltern Eltern und

und Erzieherinnen Erzieher sehen sich

diskutieren Uber als gleichwertige

Ziele//Methoden der Partner mit

Erziehung unterschiedlichen

von Kindern Blickwinkeln

(uber Probleme und Schaffung von

Lésungsvorschlige bestmoglichen

Entwicklungsbedingungen

Erziehungs,

X
Partnerschaft
(intensive Zusammen-arbeit
zwischen Erzieher ' Gegenseitiges
und Eltern) '

\

Wertschatzen,

. Vertrauen und
Dynamischer “

Respektieren

Kommunikations- Gemeinsama

prozess zwischen Verantwortung

Eltern und

Erzieherinnen
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In der Erziehungspartnerschaft sollten wir immer im Hinterkopf haben, dass jedes Kind ein
Recht auf Zugehorigkeit zu seinen Eltern und zu seiner Familie und damit auf eine
unverwechselbare Identitdt hat. Kinder sind also niemals unabhdngig von ihren Eltern und
ihrer Familie zu sehen. Eltern sind die Experten ihrer Kinder und haben deshalb das Recht,
an allen Dingen, die ihre Kinder betreffen, beteiligt zu werden. Sie wollen spiiren und
erleben, dass sie als Experten ihrer Kinder anerkannt werden. Wir leisten
familienunterstiitzende Arbeit und gemeinsam mit den Eltern achten und reagieren wir auf
die Bediirfnisse ihrer Kinder. In der Elternarbeit gibt es unterschiedliche Formen, die der
Realisierung von Erziehungspartnerschaft dienen:

- regelmadBige Tiir- und Angelgesprdche (gegenseitiger Austausch iiber Informationen
und Begebenheiten des Alltags)

- Kids Fox (Kita-Messenger fiir eine sicherere und effizientere Kommunikation
zwischen Eltern und uns Pddagogen.

Aufnahmegesprdche (Kennenlernen der Kita, Eingewshnung)

« Aushdnge, Elternbriefe (Informationen unterschiedlicher Art werden von uns
Erziehern an die Eltern ausgehdndigt)

- Elternbefragung (Die Eltern bringen Ideen und Meinungen zum Ausdruck)

- gemeinsames feiern von Festen (das gemeinsame Miteinander wird gestdrkt
(besonderer Hohepunkt ist das gemeinsame Theaterspiel der Eltern mit ihren Kindern
zum Jahresfest und das Mdrchenspiel, aufgefiihrt von ,unseren Eltern" zum Eilsleber
Nikolaus-Markt))

Entwicklungsgesprdache (Wir Erzieher tauschen uns mit den Eltern iiber die
Entwicklung ihrer Kinder aus und vereinbaren gemeinsam Entwicklungsziele)

- zwei 6ruppenelternabende im Jahr (Infos allgemeiner Art, spezifische Ereignisse,
Aktionen, Themen, inhaltliche Schwerpunkte unserer pddagogischen Arbeit werden
besprochen und diskutiert, Diashows und kleine Filme aus dem Alltag der Kinder
werden gezeigt)

- die Wahl des Elternvertreters (IV.Quartal)Aus jeder Gruppe wird ein
Elternvertreter gewdhlt, der als zusdtzlicher Ansprechpartner fiir die Eltern
fungiert. Sie treffen sich nach Bedarf um wichtige Anliegen zu besprechen und

traditionelle Hohepunkte im Kita - Jahr mit zu organisieren)
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14 .3 Institutionen, Vereinen und Behdrden

» Kirchengemeinde Eilsleben

o Diakonie Mitteldeutschland Referat Kindertagestdtten
e Jugendamt des LK Borde

e VG ,Obere Aller”

e 6S .Burg Ummendorf"

e Freie 6S .Globus"

e AWO Frihforder- und Beratungsstellen

o Eilslebener Sportvereine.V.

e Deutsches Rotes Kreuz

e Freiwillige Feuerwehr Eilsleben
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15. Offentlichkeitsarbeit

Prdsenz bei Veranstaltungen des Ortes wie z.B. die Eroffnung des
.Maibaumaufstellens” (gemeines Singen und Tanzen mit der integrativen Kita

.Allertaler Sonnenkafer") und des Nikolausmarktes (Marchenspiel, aufgefiihrt von
unseren Eltern)

Feiern von gemeinsamen Festen wie, z.B. das Jahresfest, das Martinsfest, das
Krippenweihnachtsspiel (Auftritte der Kinder zur Freude fiir Eltern, Familie,
Freunde usw.)

Informationen und Aushdnge an der Pinnwand am Kindergartentor

Tag der offenen Tiir (findet alle 2. Jahre statt)

Verdffentlichung unserer Konzeption

Homepage (noahkids-eilsleben.de)

Zusammenarbeit mit Praktikanten, z.B. von der Sekundarschule Eilsleben oder von
den Berufsschulen in Haldensleben, Wolmirstedt, Oschersleben oder Magdeburg
Prdsenz durch die Zusammenarbeit mit Institutionen und Vereinen unserer
Gemeinde

Zeitungsartikel iiber besondere Ereignisse unserer ,Arche-Noah" (z.B. gemeinsame

Miillsammelaktion mit Kindern, Eltern, Vereinen und Bewohner des Ortes)
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16. Patenschaft

Eine fiir uns sehr schone und wichtige Beziehung ist die Patenschaft zu einem
Kindergarten in Utsewa (Tansania). Wir unterstiitzen den Kindergarten mit gesammelten
Spenden, damit die Finanzierung der Erzieherinnen vor Ort gesichert ist. Eine
Erzieherin besuchte 6 Wochen unseren Kindergarten. Diese hatte manchmal eine recht schwere
Zeit in der ihr unbekannten Umgebung (Sehnsucht nach Hause). Zwei
Mitarbeiter unserer Kita fuhren nach Tansania und lernten dort die doch recht einfachen
Bedingungen kennen. Sie erlebten interessante, manchmal auch traurige Dinge, stellten jedoch

fest, wie zufrieden die Kinder mit so wenig sind.
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17. Besondere HOhepunkte im
Jahresverlauf

Das Vorbereiten und Feiern von Festen ist seit jeher eine gut gepflegte
Tradition in der langjdhrigen Geschichte unserer Kita.
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Man darf nicht verlernen, die Welt

mit den Augen eines Kindes zu sehen.

- Henry Matisse-

~__|Fiir das Interesse an
1| * / |unserer Konzeption
-
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